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1.輸送の安全に関する基本方針 

 

菊南プラザバス株式会社の社員としてお客様に安全で快適な輸送サービスをお届けするた

め、常に輸送の安全に関する法令を遵守し『安全第一』をモットーに輸送の安全性の確保を

全社員一丸となって取り組む。 

 

 

 

2.輸送の安全に関する目標および達成状況 

 

令和４年度の事故に関する目標および達成状況は下記の通りです。 

 

事故種別 目標 結果 

死亡事故・重大事故 0件 0件 

飲酒運転 0件 0件 

人身事故 0件 0件 

物損事故（有責） 0件 0件 

 

次に、令和５年度の安全目標は下記の通りです。 

 

【1】人身（車内・車外）事故、有責物損事故ゼロ 

【2】飲酒運転の撲滅、法定速度の遵守 

【3】アイドリングストップ、エコドライブの推進 

【4】お客様に選定される貸切バス会社としての構築 

 

事故種別 目標 

死亡事故・重大事故 0件 

飲酒運転 0件 

人身事故 0件 

物損事故（有責） 0件 

 

今年度も事故数ゼロを達成し、お客様に安全かつ快適なサービスを提供するため、全社員一

丸となって安全運転に取り組んで参ります。 

 

 

 



3.令和４年度 事故に関する統計 

 

令和４年度の事故発生件数は以下の通り 0件です。 

 

事故種別 発生件数 

死亡事故・重大事故 0件（前年度比±0件） 

飲酒運転 0件（前年度比±0件） 

人身事故 0件（前年度比±0件） 

物損事故（有責） 0件（前年度比±0件） 

※自動車事故報告規則第 2条に規定する事故はありませんでした。 

 

 

 

4.令和４年度 輸送の安全のために講じた措置 

 

輸送の安全を確保するため、令和４年度は下記の取り組みを行いました。 

 

 ①運転手の健康管理 

  全社員に対して定期健康診断を実施し、一部の社員には脳ドッグ検診や SAS（睡眠時 

無呼吸症候群）の検査を行い、健康状態の把握に努めています。 

 

②経営トップによる安全総点検の実施および点呼立ち合い 

 経営トップが輸送の安全に関する取り組み状況を点検し、職場環境の確認を行ってお 

ります。また、始業前点呼や終業点呼にも立ち会うことで、社内の安全に対する意識の 

向上を図っています。（2020年度は 12回実施） 

 

 ③運行中の運転手に対する注意喚起 

  すべての運転手に「事故防止の為の乗務員実施要項」と「予防運転に関する 10 項目」 

を記載したカードを、常時携帯させています。（次ページ参照） 



     

【事故防止の為の乗務員実施要項】      【予防運転に関する 10項目】 

 

 ④運行中の乗客に対する注意喚起 

お客様へシートベルト着用のご協力をお願いするプレートを、車内前方と各座席の 

ポケットに入れさせていただいています。 

      

【車両前方の掲示】        【各座席のポケットへの掲示】 

 

 

 

5.輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況 

 

令和４年度、運転手、運行管理者、及び整備管理者に対する教育・研修の実施状況は次の通

りです。 



①運転手に対する教育・研修 

・高齢運転手教育 

適齢診断の受診した 1名に対し、診断結果をもとに各運転手の運転中のクセなど 

について確認し合い、安全運転への意識向上に取り組みました。 

※初任運転手教育および事故惹起運転手教育は、対象者無しのため行っておりません。 

 

②営業所内における研修 

指導監督指針及び法令で定められた項目に合わせた内容の研修と、ドライブレコーダーの

映像をもとにしたヒヤリハット対策研修を行いました。 

 

③救急救命研修 

消防署より DVD教材、心肺蘇生トレーニング用マネキン、訓練用 AEDをお借りし、社内

での救急救命研修を行いました。 

 

 

6.内部監査の結果、ならびに講じた措置 

 

輸送の安全に関する基本方針にもとづき、安全管理体制の機能状況や、運輸安全マネジメン

トの実施状況などを確認するため、経営トップ、安全統括管理者を対象に内部監査を実施し

ました。 

監査の結果としては概ね達成されていたものの、さらなる改善が求められる部分について

の再確認と社内共有を行い、今積極的に取り組んでいくよう求めました。 

 

 

7.安全管理規程 

 

別紙「安全管理規程」参照 

 

 

8.安全統括管理者 

 

専務取締役 長田和久 


